(Nota MIUR prot. n. 2855 del 23.12.2013)

* Requisiti maturati entro il 31 dicem-
bre 2011:

- 60 anni di eta e 36 di contribuzione op-
pure 61 anni di eta e 35 di contribuzione;

- anzianita contributiva non inferiore a 40
anni, indipendentemente dall'eta;

- 65 anni di eta per gli uomini e 61 anni di
eta per le donne, con almeno 20 anni di
contribuzione, per la pensione di vecchia-
ia.

* Regole da applicarsi, nell'lanno 2014,
per il personale che non rientra nelle
fattispecie sopra descritte:

- per la pensione di vecchiaia, requisito
anagrafico di 66 anni e 3 mesi compiuti
entroil 31 agosto 2014 (collocamento d'uf-
ficio) o, a domanda, entro il 31 dicembre
2014, sia per gli uomini che per le donne,
con almeno 20 anni di anzianita contribu-
tiva;

- per la pensione anticipata, rispetto a
quella di vecchiaia, su specifica doman-

N.B. indicazioni piu dettagliate nella citata nota ministe-
riale del 23 dicembre scorso.

(a.s.)

da: compimento di 41 anni e 6 mesi di
anzianita contributiva, per le donne, e di
42 anni e 6 mesi per gli uomini entro il 31
dicembre 2014.

* Termine finale per la presentazione,
da parte del personale del comparto
scuola, delle domande di collocamen-
to a riposo - con effetto dall’1.9.2014
- per compimento del limite massimo di
contribuzione, di dimissioni volontarie dal
servizio e di trattenimento in servizio: 7
febbraio 2014.

* Termine per la presentazione delle
domande di cessazione dal servizio dei
dirigenti scolastici: 28 febbraio (termine
previsto dall'art. 12 del C.C.N.L. 15 luglio
2010 dell'area V della dirigenza).

* Presentazione delle istanze: utilizza-
zione esclusiva della procedura web PO-
LIS “istanze on line”, relativa alle domande
di cessazione, disponibile nel sito internet
del Ministero (www.istruzione.it).

Le domande di trattenimento in servizio
continuano ad essere presentate in forma
cartacea.
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