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Pubblicita del PTTI

Il quesito, avanzato dal Dirigente di un Istituto di istruzione secondaria superiore, riguarda la pubblicita
del Programma Triennale per la Trasparenza e |'Infegrita.

E’ stato chiesto se la nomina del Responsa-
bile per la Trasparenza e I'Integrita, contenuta nel
PTTI, debba essere rinnovata annualmente, anche
se non dovesse mutare la persona del Responsa-
bile.

Sulla base di quel che si legge nell'art. 10
del Decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, si
puo rispondere assicurando che, se non cambia
la persona del Responsabile della Trasparenza e
dell'lntegrita, nessuna variazione va fatta nel PTTI
e nel correlativo sito scolastico.

In altri termini, il Programma Triennale per
la Trasparenza e I'Integrita va aggiornato annual-
mente, secondo il citato art. 10, sempre che, owvia-
mente, siano intervenute modifiche nello stesso
PTTI.

In sostanza, il senso della norma e questo:
siccome il predetto Programma PTTI ha validita
triennale per definizione, se ne potrebbe trarre
la conclusione che nessuna variazione potrebbe
subire lo stesso PTTI nel corso del triennio, come
accade, a mo’ d'esempio, per le graduatorie pro-
vinciali ad esaurimento degli insegnanti. E' noto,
infatti, che, se un insegnante acquisisce un nuovo
titolo nel corso del triennio di validita delle predet-
te graduatorie, dovra attendere il compimento del
triennio, prima di vedersi valutato il titolo conse-
guito nel corso del triennio, salvo il caso delle gra-
duatorie esaurite.

Per il Programma Triennale per la Traspa-
renza e I'lntegrita, invece, le variazioni di potranno

apportare nel corso del triennio, cioé annualmen-
te. Ma se non vi sono variazioni, non si dovra ripor-
tare alcuna annotazione sul sito della scuola.

L'autore del quesito ha chiesto poi di cono-
scere se, oltre alla pubblicazione annuale del PTTI,
bisogna anche predisporre una relazione di resocon-
to annuale e se si, in che periodo.

Si risponde alla luce del comma 1, lettera
a), del Decreto legislativo 27 ottobre 29009, n. 150,
nel quale & previsto che ogni amministrazione
debba redigere e pubblicare sul proprio sito isti-
tuzionale il Piano Triennale per la Performance,
nel quale vanno descritte le competenze interne,
che riguardano: il Dirigente scolastico, il Consiglio
d'istituto, il POF, il Collegio dei docenti, i Consigli di
classe, di intersezione/interclasse, gli uffici ammi-
nistrativi; devono essere inoltre specificati i criteri
con i quali il Consiglio di istituto gestira il Fondo
dell'istituzione scolastica, insieme con le prestazio-
ni aggiuntive effettivamente rese dal personale.

La necessita della pubblicazione della re-
lazione di resoconto annuale discende dalle pre-
scrizioni dell'art. 3 del citato Decreto legislativo n.
33 del 14 marzo 2013, dove si legge: Tutti i docu-
menti, le informazioni e i dati oggetto di pubblicazio-
ne obbligatoria ai sensi della normativa vigente sono
pubblici e chiunque ha diritto di conoscerli, di fruirne
gratuitamente, e di utilizzarli e riutilizzarli ai sensi
dell‘articolo 7.

La relazione va pubblicata a conclusione
di ciascun anno scolastico.
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